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Instrumento Coletivo ainda nio transmitido, passivel de alteragio.

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2617/2018
NUMERO DA SOLICITAGAO: MR056070/2017

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO, NPy n. 90.223.454/0001-14, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr{a). LUANA GIROTTO DEMARCO;

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE PALMEIRA DAS MISSCES, CNPJ n. 92.006.154/0001-09,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). GILDA LUCIA ZA&‘JDONA; o8 T

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes: A

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIAE DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de marco de
2017 a 28 de fevereiro de 2018 € a data-base da categoria em 01° de marco:

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera -z(s) categoria(s) Empregados no Comeércio,
com abrangéncia territorial em Palmeira Das Missées/RS. :

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISC SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS MINIMOS PROFiISSIONAIS

Ficam instituidos os seguintes salarios minimos profissionais:

A) Empregados em geral - Em 01 de margo de 2017, os salarios dos empregados representados pela entidade
profissicnal acordante, ficaram em R$ 1.232,00 (um mil duzentos e trinta e doss reais), o qual senira de base para o
reajuste de primeiro de margo do.ano de 2018.

B) Empregado “office-boy” ou encarregade de senigo de limpeza, menor aprendiz e Programa Primeiro Emprego, um
piso salarial de R$ 1 -125,00 (um mil cento e virile cinco reais), também recebera o reajuste a partir de 1° de margo
de 2018. .

REAJUSTES/C ORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Em 01 de margo de 201 7, os saldrios dos empregados representados pela entidade profissiona] acordante, ficam
em R$ 1.232,00 (um mil duzentos e trinta e dois reais), gual senira para reajuste de 1° de marcgo de 2018.

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL PROPORCIONAL

A taxa de reajustamento do salario dg fmpregzdo que perceba salirios superiores ao piso salarial da categoria
profissional e para os que hajam ingressado na eTipresa apos a data-base corg proporcional ao tempo de senico e
tera como limite o salario reajustado no percentual de 4,69% (quatro intairos e sessenta e nove centésimos
cento) a partir de 1° de margo de 2017, dos e€mpregados exercentes da rissma funcio, admitido ate 12 (doze)
meses antes da data-base. "
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Lot BN Mediador - Extrato Comengio Coletiva

Na hipdtese de o empregado nao ter paradigma ou em se tratando de empresa constituida e em funcionamen
depois da data-base da categoria (01 de marco de 2017). serd adotado o critério proporcional ao tempo de senvigo,
com adicdo ao salario da admissio, conforme tabela, considerando-se a proporcionalidade do indice de 4,699
(quatro inteiros e sessenta centésimos por cento), convencionado na cléusula anterior.

dmissio eajuste
MAR/16 M. 69%
ABR/16 4, 24%
MAI/16 3,57%
UN/16 2.57%
JUL/16 P.09%
AGO/16 1,44%
SET/15 1,12%
OUT/16 1,04%
NOV/16 0,87%
DEZ/16 0,80% R
UAN/A 7 0,66% 1
FEV/17 0,24% ]

PARAGRAFO_UNICO: Nio poderda o empregado mais now na empresa, pbr forca da presente CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO, perceber saldrio superior ao mais antigo na mesma fungao.

CLAUSULA SEXTA - COM PENSAGOES

Poderdao ser compensados nos reajustes previstos na presente convengdo os aumentos
salariais, espontaneos ou coercitivos, concedidos durante O periodo revisando, exceto os
provenientes de término de aprendizagem, implemento de idade, promogéo por antiguidade ou
merecimento, fransferéncia de cargo, fungao, estabelecimento ou de localidade, e equiparacao
salarial determinada por sentenga transitada em jugado.

As empresas pagario a todos os seus empregados uma antecipagéo salarial de 40% (quarenta)
por cento do indice inflacionario a cada vez que a inflagdo ultrapassar o indice de 5% (cinco por
cento). Este percentual devers ser efetuado no més subsequente a0 do més em que, for atingido
0 percentual mencionado e estes valores serdo compensados na proxima negociacio coletiva.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA OITAVA - PAGAM ENTO DE DIFERENCAS SALARIAIS

As diferencas salariais do Presente acordo ou convengdo coletiva deverdo ser satisfeitas em 2 (duas) parcelas
Juntamente com os saldrios dos meses de Setembro, e Outubro . de 2017, ;

CLAUSULA NONA - PAGAM ENTO DE SALARIOS

Os saldrios, as horas extras € as comissdes deverdo ser Pagos em uma Unica oportunidade, até
O quinto dia util do més subsequente ao vencido.

CLAUSULA DECIMA - PAGAMENTO SALARIOS EM SEXTAS FEIRAS - !
e i{%‘
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LY LU / Mediador - Extrato Convengdo Colefiva
Os empregadores efetuardo o pagamento dos salarios em moeda corrente, sempre que 6
mesmo se realizar em sextas-feiras ou vesperas de feriado, salvo se g empresa adotar sistema
de depdsito em conta bancaria.

CLAUSULA DECIMA PRIM EIRA - RECIBOS 3ALARIAIS

As empresas fornecerio aos seus empregados no ato do pagamento dos salarios,
discriminativo dos pagamentos e descontos efetuados através de copia de recibos ou envelopes
de pagamento onde conste: ‘

a) o nimero de horas normais e extras trabalhadas; e

b) o montante das vendas e/ou cobrancas sobre as quais incidam as comissdes e os
percentuais destas.

REMUNERAGAO DSR
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO DO COMISSIONISTA

O pagamento dos repousos remunerados e feriados devidos aos empregados comissionistas,
tomara por base o total das comissdes auferidas no més, dividido pelos dias efetivamente
trabalhados e multiplicados pelos domingos e feriados a que fizer jus.

ISONOMIA SALARIAL
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SALARIO DO SUCESSOR

Admitido empregado para fungé@o de outro dispensado sem Justa causa, sera garantido aquele
saldrio igual ao do empregado de menor salario na funcao, sem considerar vantagens pessoais.

DESCONTOS SALARIAIS
CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONFERENCIA DE CAIXA

A conferéncia de caixa sera efetuada a vista do empregado por-ela responsavel, sob pena de
resultar inimputavel a este qualquer iregularidade ou diferenga.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CHEQUES SEM COBERTURA

As empresas nédo descontardo do salario de seus empregados que exergam a fungdo de caixa
ou equivalente, valores relativos a cheques sem cobertura ou fraudulentamente emitidos, desde
que tenham sido cumpridas as formalidades exigidas pelo empregador para a sua aceitagio.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DESCONTOS SALARIAIS

Serdo considerados validos os descontos salariais, desde que prévia e expressamente
autorizados pelo empregado, efetuados pelo empregador a titulo de mensalidade de associagao
de empregados, fundacoes, Cooperativas, clubes, previdéncia privada, transporte, despesas
realizadas em lanchonete da empresa local com idéntica fungéo se houver, seguro de vida em
grupo, farmacia, compras no proprio estabelecimento, inclusive de feramentas e utensilios de
trabalho nao devolvidos, convénios com medicos, dentistas, clinicas, oticas, funerarias, hospitais,
casas de salde e laboratérios; convénios com lojas, convénios para fomecimento de
alimentacéao, seja através de supermercado ou por intermediacdo de SESC ou SESI; e outros
referentes a beneficios que forem, comprovadamente, utilizados pelo empregado em seu
proveito.

PARAGRAFO UNICO;Fica ressalvado o direito do empregado de cancelar, a qualquer tempo e
por escrito, a autorizagdo para que se proceda aos descontos salariais acima especificados,
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LI Mediador - Extrato Comvengao Caletiva
respeitadas as obrigagdes a anterionmente assumidas pelo empregado.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E QUTROS
13° SALARIO .

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ADIANTAMENTO DE 13° SALARIO

As empresas pagardo 50% (cinquenta por cento) do décimo terceiro saldrio aos empregados
que o requeiram até 10 (dez) dias apds o recebimento do aviso de férias, salvo em caso de
férias coletivas.

GRATIFICACAO DE FUNGAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - QUEBRA-DE-CAIXA

Os empregados que exercam a fungdo de caixa, perceberdo um adicional no valor de R$ 10%
(dez por cento) do salario profissionai, a titulo de quebra-de-caixa, ficando ajustado que ditos
valores ndo fardo parte integrante do salario do empregado para qualguer efeito legal.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA DECIMA NONA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

As horas extras excedenles as duas primeiras seréo remuneradas com um acréscimo de 100%
(cem por cento), & para as duas primeiras horas o percentual de 50%, exceto as horas extras
laboradas em datas especiais (natal, fim de ano, dias dos pais, maes, criangas, pascoa, etc,)
que iniciara desde a primeira hora com adicional de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora
normal. -

CLAUSULA VIGESIMA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA

O caleulo da hora extra do empregado comissionista tomara por base o valor das comissdes auferidas no més,
dividido pelo numero de horas trabalhadas, acrescentando-se ag valor hora o adicional para as horas extras previstas
na clausula 192,

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONFERENCIA DE CAIXA- HORARIO

As horas dispendidas na conferéncia de caixa, quando realizadas apés a jornada normal de
trabalho, serdo pagas como extraordinarias, com a aplicacdo do percentual estabelecido neste
acordo. '

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVIGO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - QUINQUENIO

Aos integrantes da categoria profissional sera concedido um adicional de 2% (dois por cento) a
cada 5(cinco) anos de Senvigo na mesma empresa, percentual este que incidirg, mensalmente,
sobre o salario efetivamente percebido pelo empregado, independentemente da forma de

remuneracao.
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

O pagamento do adicional de insalubridade devido aos integrantes da categoria profissional
suscitante sera calculado com base no salario minimo legal.
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29/08/2017 Mediador - Extralo Comengao Coletiva
COMISSOES

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ANOTAGAO DAS COMISSOES

As empresas anotardo na CTPS de seus empregados ou no correspondente instrumento
contratual, o percentual ajustado para o pagamento das comissdes.

AUXILIO CRECHE
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AUXILIO CRECHE
As empresas que ndo mantiverem creches junto ao estabelecimento ou de forma conveniada pagarao aos seus

empregados por filho menor de 06 (seis) anos de idade, auxiio mensal em valor equivalente a 0,10 (um décimo) do
salario normativo da categoria, independente de qualquer comprovacao de despesas.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA AD MISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ANOTAGAO DA FUNGAO

As empresas anotardo na Carteira de Trabalho de seus empregados a fungdo efetivamente
exercida por eles no estabelecimento. '

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Os contrates de experiéncia ndo poderdo ser celebrados por prazo inferior a 15 (quinze) dias;
devendo as empresas fornecerem copia dos mesmos no ato da admissio.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - REDUCAO DA JORNADA DO AVISO PREVIO

O empregado, durante o aviso prévio, podera escolher a redugdo de 02 (duas) horas no inicio ou
no fim da jornada de trabaiho, caso ndo seja dispensade de cumprimento do mesmo.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - JUSTA CAUSA

As empresas nofificardo por escrito ao empregado a justa causa invocada para a rescisdo
contratual.

AVISO PREVIO

CLAUSULA TRIGESIMA - OBTENCAC DE NOVO EMPREGO

O empregado que, em cumprimento de aviso dado peio empregador, provar a obtencdo de novo
emprego, tera direito de se desligar da empresa de imediato, percebendo os dias ja trabalhados
no curso do aviso prévio, sem prejuizo das parcelas rescisérias. -

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ANOTAGAO DO AVISO PREVIO

Os empregadores deverdo consignar no proprio aviso a data, horario e local em que as verbas
rescisorias estardo a disposicéo do empregado.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ALTERAGAO DE CONDIGOES NO AVISO PREVIO
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Ficam proibidas as altera¢6es nas condicbes de trabalho, inclusive no local de trabalho, durante
0 aviso prévio, dado por qualquer das partes, salvo em caso de reversao ao cargo efetivo, de
exercente de cargo de confianca, sob pena de rescisdo imediata do confrato de trabalho,
respondendo o empregador pelo pagamento do.restante do aviso prévio.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - RELAGAO DE SALARIOS DE CONTRIBUIGAO

As empresas entregarao ao empregado demitido, quando requerido, a relagdo de seus saldrios
durante o periodo de trabalho ou incorporada, na Relacéo de Saldrios de Contribuicdo (RSC), de
acordo com o formulario oficial, no prazo de 15 (quinze) dias apds o vencimento do aviso prévio.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - INFORME ANUAL DE RENDIM ENTOS

As empresas fornecerdo a seus empregados o Informe Anual de Rendimento, para fins de
Imposto de Renda. -‘

RELACOES DE TRABALHKO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

A empregada gestante serd assegurada a estabilidade no emprego durante a gravidez até 90
(noventa), dias contados apds o retorno do beneficio previdenciario.

PARAGRAFQ UNICO:Na hipétese de dispensa sem justa causa, a empregada devera
apresentar a empresa, atestado médico comprobatério de gravidez anterior ao aviso prévio,
dentro de 30 (trinta) dias ap6s a data do término do aviso prévio, sob pena de decadéncia do
direito previsto.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - COM PROVANTE DE RECEBIMENTO DE DOCUMENTOS

Os empregadores fornecerdo a seus empregados comprovante de recebimento de quaisquer
documentos que por estes Ihes entregues.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - MAQUILAGEM

As empresas que exigirem que as empregadas trabalhem magquiladas, fornecerao o material
necessario, adequado 4 tez da empregada.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUI@TSO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - B/ALANGOS E INVENTARIOS

Quando a empresa realizar balangos e inventérios fora do horarig normal de trabalho, as horas
correspondentes deverdo ser pagas com o adicional previsto nesta convengao.

PARAGRAFO PRIMEIRO:Para a realizacao de balangos e inventarios fora do horario normal de
trabalho, a empresa ndo necessitara fazer novo acordo coletivo, ficando desde ja autorizada a

realiza-los fora do horario normal de trabalho, desde que os empregados que irdo desenvolver tal
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alividade sejam comunicados com antecedéncia de 05 (cinco) dias, sendo remetida cOpi
comunicagdo, acompanhada da relagZo nominal dos empregados, ao sindicato suscitante.

PARAGRAFO SEGUNDO:As empresas ficam obrigadas a fornecer lanche aos empregados
convocados e integrantes do presente acordo ou convengdo para realizar balangos ou
inventarios fora do horério normal de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO:A realizacado de balangos ou inventarios ndo podera ultrapassar as
22:00 (vinte e duas) horas.

PARAGRAFO QUARTO:Os balancos e inventarios ndo poderao ser realizados nos domingos e
feriados. 5 o

COMPENSACAO DE JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - COM PENSAGAO HORARIA

As empresas, respeitada a jornada semanal legal de trabalho, poderéo ultrapassar a duracdo
normal até o maximo permitido em lei, visando a compensagéo das horas trabalhadas em outro
dia da semana, sem que este acréscimo seja considerado como trabalho extraordindrio.

PARAGRAFQ PRIMEIRO:A faculdade estabelecida no caput” desta cléusula se aplica a todas
as atividades, inclusive aquelas consideradas insalubres, independentemente de autorizagio a
que se refere o artigo 60 da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO; A faculdade outorgada as empresas se restringe ao direito de

estabelecer ou ndo o regime de compensagao. Uma vez estabelecido, as empresas ndo
poderdo altera-lo sem a anuéncia expressa dos empregados.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA - LIVRO QU CARTAO PONTO

As empresas que possuirem mais de 05 (cinco) empregados serdo obrigadas a utilizar livro ou
cartao-ponto, com obrigatoriedade de o empregado registrar sua presenga ao trabaiho.

FALTAS
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ABONO EMPREGADO ESTUDANTE

Os empregados estudantes, matriculados em escolas oficiais ou reconhecidas, em dias de
realizagdo de provas finais de cada semestre ou quando da prestagéo de exames vestibulares,
serdo dispensados de seus pontos durante meio turno, desde que comuniquem a empresa 48
(quarenta e oito) horas antes e comprovem a realizagdo da prova 48 (quarenta e oito) horas
apos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ABONO DE PONTO PARA EMPREGADA GESTANTE

A empresa abonara a falta da empregada gestante, no limite maximo de 01 (uma) mensal, no
caso de consuita médica, mediante comprovacao, declaragdo médica ou apresentaciao da
carteira de gestante devidamente anotada. ' %

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ABONO PARA SAQUE DO PIS

A(s) empresa(s) dispensardo seus empregados durante 02 (d'ués) horas do expediente da
jornada de trabalho, sem prejuizo salarial, para o saque das parcelas do PIS e, durante 01 (um)
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dia, quando seu domicllio bancario for fora da cidade.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DESCONTO DO REPOUSO REMUNERADO

Fica proibido o desconto do repouso remunerado e do feriado correspondente, quando o
empregado, apresentando-se atrasado, for admitido ao Servico.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MEN ORES, ESTUDANTES)
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - PRORROGAGAO DA JORNADA DO ESTUDANTE

O empregado estudante podera ndo aceitar a prorrogacao de seu horario de trabalho, se tal vier
prejudicar-lhe a frequéncia 4s aulas e/ou exames escolares.

OUTRAS DISPOSI(}@ES SOBRE JORNADA
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CURSOS E REUNIOES

Os cursos e reunides promovidos pela empresa, quando de comparecimento obrigatério, serdo
realizados durante a jornada normal de trabalho ou as horas correspondentes serdo pagas como
extras.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ASSENTOS

As empresas colocarao assentos nos locais de trabalho, para uso dos empregados que tenham
por atividade o atendimento ao publico, nos termos da Portaria MTb de nimero 3214/78.
CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - LANCHES

As empresas que n3o dispensarem seus empregados pelo periodo necessario para fazer
lanche, manteréo local apropriado em condigées de higiene para tal.

UNIFORME
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - UNIFORMES

As empresas que exigirem o uso de uniforme se obrigam a fornecé-los a seus empregados, sem
qualquer dnus, ao nimero de 02 (dois) ao ano.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ATESTADOS DE DOENCA

As empresas aceitarao atestado de doenca para a justificativa de falta ao servigo, expedidos
por medicos particulares desde que conveniados com INSS.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - GUIAS PAGAMENTO CONTRIBUIGAQ SINDICAL

As empresas encaminhardo a entidade suscitante copia das guias de contribuicdo dos
empregados, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds o respectivo recolhimento.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DESCONTO ASSISTENCIAL EM PREGADOS

As empresas ficam obrigadas a descontar de todos os seus empregados, sindicalizados ou nao, beneficiados ou
ndo com as clausulas da presente convengdc ou acordo, qualquer que seja a forma de remuneracao, valor
equivalente a 1% (um por cento) ao més sobre o

piso da categoria vezes 12 (doze) as quais serdo descontadas em
3 (trés) parcelas nos meses de Setembro, Outubro e Novembro do ano -de 2017, recolhendo as respectivas
importancias, em guias proprias, aos cofres do SINDICATO DOS EMPREG

S ADOS NO COMERCIO DE PALMEIRA
DAS MISSOES, até o quinto dia (til do mas subsequente ao do desconto.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica asse
dez dias apés a data da assinatura d

gurado ao empregado o direito de oposigdo ao desconto assistencial em até
a presente convencdo coletiva,

Tal oposicéo devers ser efetuada por escrito via
protocolo do pedido em duas vias diretamente na sede do sindicata.
PARAGRAFO SEGUNDO; O(s) empregador(es)

Que desrespeitarem a obrigag&o ora constituida, ficam sujeitos as
penalidades previstas no artigo 600 da CLT e arcario com o énus do pagamento efetuado fora dos prazos
estabelecidos.

CLAUSULA QUINQUAGESIM A TERCEIRA - DESCONTO ASSISTENCIAL PATRONAL

A(s) empresa(s) representadas pelo Sindicato do Comércio Varejistas de Paimeira das Missde

s — RS, fica(m)
obrigadas a recolher aos cofres da entidade, mediante guias proprias e nos estabelecimento bancarios indicados, a
importéncia equivalente a 01(um) dia de saldrio de

todos os seus empregados, beneficiados ou nao com as
clausulas do presente acordo, ja reajustado e vigente na época do pagamento,, o recolhimento devera ser efetuado
até o dia 12 de Setembro de 2017, sob pena das cominagdes previstas no artigo 600 da CLT.

DISPOSIQGES GERAIS
OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - M ANUTENCAO DA DATA-BASE

A presente convengao coletiva mantém a data-base em Margo.
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